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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, tihedal
Can, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gogsil hrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Gegmisten ginimiuze teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, egitim, kiltlir ve sosyal alandaki degisim;
Ulkemizin gelecegi agisindan stratejik planlamayi zorunlu kilmaktadir. Gli¢li ve dinamik bir toplum sosyal yapi, gucla bir Glke
olmanin ve dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhgi da olduk¢a 6nem tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan glicli bir yasam standardi ve egitim dizeyi; artik bizleri icinde bulundugumuz durumu

degerlendirerek stratejik amaclar koymaya, hedeflerin 6nceden belirlenmesine ve planlayarak hareket etmeye yoneltmistir.

Gelecegin tastyicisi ve Umidi olan ¢ocuklarimizin daha iyi bir diinyada ve yarinlarda yasayabilmelerini saglamak igin
simdiden tedbirler almak ve gelecegi mimkin oldugunca planlamak bizlere diisen en 6nemli gorevdir. Hedeflere yonelik
belirlenen amaclar dogrultusunda buglini ve gelecegi nitelikli olarak planlamayi basarirsak ¢agin ve gelecegin becerileriyle
donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen bilime sevdali, kiltire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakl ¢cocuklar

yetistirme temel amacimiza erisebiliriz. Sonucta egitim, bir basari hikayesine donisecektir.

Amacimiz temelde Tirk Milli Egitim Sistemi’nin nicelik ve erisimle ilgili sorunlarinin bircogunu geride biraktigimiz su
glinlerde, onimizdeki doneme ait nitelik devrimini gerceklestirmek konusundaki kararligimizi tim acikligiyla ortaya
koymaktadir. MillT Egitim Bakanliginin egitim sistemindeki yapacagi islerin ¢ok bliylk basarilara atacagi imzalarin hep beraber

sahidi olacagiz.

Bayram SIMSEK
Okul Maduru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine
aktif katilimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Galismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Bayram SIMSEK Okul Muduri Yemen GOK Md.Yrd.

Salim KAYA Sinif Ogretmeni Duygu YURTSEVEN Sinif Ogretmeni

Duygu Gokgce GUR Rehber Ogretmen Leyla MOL Sinif Ogretmeni

Nur GUZELBABA Okul Aile Birligi Baskani | Ayten DEMIR Okul Oncesi Ogretmeni
Elif CANTURK Okul Aile Birligi Uyesi Ozlem BAGCECI Gondlli Vel

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan slirecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Planlama esnasinda Bakanligimizin belirledigi plandaki yasal stireg takip edilmis ve yasal

dayanaklar dikkate alinmistir.



2. DURUM ANALIzi

2.1 Kurumsal Tarihge:

Okul binamiz 01.01.2020 tarihinde yapima baslamis ve 06.09.2021 tarihi itibariyle egitim &gretime baslamistir. 24 derslikli olarak ilimiz
Baglarbasi Mahallesi 130/1 sokak No:22 de insa edilen okulumuz 2 okul éncesi subesi ve 6 ilkokul subesi ile 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda

hizmete baslamistir.

Tamamen 06grenci temelli olarak hedeflenen calismalarimiz, 6grenci ve 6gretmen arasindaki sevgi-sayglt baginin giin gectikge
gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu 6zel ve genel hedeflerine ytnelik calisip,

milli ve manevi degerlerine bagh 6grenciler yetistirmek oncelikli hedefimizdir.

Halen 2 okul 6ncesi,12 ilkokul ,1 hafif Otistik Ozel Egitim Sinifi ,1 Hastahane sinifi(Norm yok/kapali)ve 1 PIKTES smuf1 ile toplam 16

smif ile egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2020-2024 Stratejik Planinin degerlendirmesi asagida yapilmistir.

Stratejik Amag 1

Stratejik Hedef 1.1:kaynastirma Ogrencilerine Yonelik tedbirler almak.

performans gostergelerine ulasildi.Hedeflerin iizerine c¢ikildi.Okulumuzda Ozel egitim siifi agildi.14 kaynastirma ogrencisine egitim
verilmektedir. [YEP kapsaminda 9 dgrenci kurslara katilarak basarili olmustur.

Stratejik Hedef 1.2:Devamsizlik problemi yasayan Ogrencilerimizin Okula devamini saglamak.

a) Hedeflere ulagilamamistir. Yabanci 6grencilerin devam sorunlar1 ve ¢ocugunu karma egitim yapan okullara gondermeme istegi hedeflere ulagimi
engellemistir.

Stratejik Amag 2

Stratejik Hedef 2.1:Miifredatta yer alan kazanimlarla ilgili il i¢i ve il dis1 gezi sayisin1 artirmak. ; Hedeflere ulagilmistir.

Stratejik Hedef 2.2:0grencilerin sportif faaliyetlere katilm oranini artirmak.;Bazi hedeflere ulasilmistir. Bazilarma ise ulasilamamustir. il
genelinde 1.,2. ve 3. Dereceleri alinamamastir.

Stratejik Hedef 2.3:0grencilerin resim siir kompozisyon yarismalarma katilim oranini artirmak;
8



Hedeflere ulasiimistir. Bazilarina ise ulasilamamustir. il genelinde 1.,2. ve 3. Dereceleri alinamamustir.

Stratejik Hedef 2.4:0Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel alanda gelisimini saglayacak proje sayisin artirmak. Hedeflere ulagilamamistir. Erasmus a bir
katilim bagvurusu yapilmis ancak sonuglanmamaistir. Diger projeler ise atil duruma diismiis veya istekli bulunamistir.

Stratejik Amac 3 Stratejik Hedef 3.1: Tiim siiflarimizi teknolojik olarak eksiksiz hale getirmek. ;Hedeflere ulagilmistir.

Stratejik Hedef 3.2:Okulumuzun var volan kaynaklarini korumak, zarar gormesini engellemek;Hedeflere ulasilmistir. Stratejik Hedef
3.3:Okulumuz ¢aliganlarinin daha mutlu olabilecekleri ig¢in ortam sartlarin1 hazirlamak.;Hedeflere ulasilmistir.Stratejik Hedef 3.4:Okulveli
isbirligini gelistirmek. ;Hedeflere ulasilmistir. Stratejik Amac 3 Stratejik Hedef 3.5:Yiiriitiilen projelerin kriterlerini yerine getirmek. ;Hedeflere

ulasiimustir.
2.3. Yasal Yukiimlilukler ve Mevzuat Analizi

Miudurliigtimtiz faaliyetlerine dayanak teskil eden mevzuat hiikiimlerine iliskin kapsamli mevzuat analizi ¢alismasi yapilmistir.
Yalova Ilkokulu Mudiirligii; Anayasanin 42. Maddesi; 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirlige
giren Cumhurbaskanhig: Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi ve 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname,
222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu, 652 sayili KHK ve Milli Egitim Bakanlig1 il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi ve
Milli Egitim Bakanligr Okul Oncesi Egitim Ve Ilkoégretim Kurumlar1 Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 26.07.2014 Resmi Gazete Sayisi: 29072 )

Okulumuzun isleyisi,yonetimi vb.husularda Temel Egitim Kurumlari i¢in en ¢ok basvurulan mevzuattir.

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR

1.0zel egitim gerektiren tiim Ozel Egitim Hakkinda | Ozel Egitim | Ozel yetenekli grencilerimizin gelisim siireglerinin | Ulkemizin kalkinmasinda  &nemli
[limizin tiim yerlesim yerlerinde bulunan Ulkemizin | Hakkinda ~ Kanun | desteklenerek izlenmesi, bu 6grencilerimizin uzun | kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli
29 bireyler, ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri | Hilkkmiinde vadede hem bireysel yasamlarina hem de ilkemizin | dgrencilerimizin akranlarindan
dogrultusunda  ve o6l¢iistinde ozel egitim | kararname biliytimesine katma deger olusturmalarim1 | ayristirmadan dogalarina uygun bir egitim
hizmetlerinden yararlandirilir. saglayacaktir. yontemiile desteklenmesi.

2.Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin | Milli Egitim Temel | Okul ve program tiirlerine gore farkli dil becerilerinin | Ogrencilerin ~ yas, okul  tirii  ve
biitin  fertlerini, Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini | Kanunu (Md. 2) on  plana  ¢ikarildigt  Ogretim  yontemleri | programlarina  gdre  gereksinimlerini
gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte kullanilmalidar. dikkate alan beceri temelli yabanci dil
is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata N eterlilikleri sisteminin yayginlastiriimasi.
8 ; g Y Y Ozellikle Tirk¢e’nin dogru ve etkili sekilde Y vaygmas
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hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarin1 saglamak, bdylece bir yandan Tiirk
Tirk
mutlulugunu artirmak;6te yandan milli birlik ve

vatandaglarinin ~ ve toplumunun refah ve
biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk milletine
cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi

yapmaktir

kullanilmasi i¢in ¢aba gosterilmelidir.

3.0zel egitim gerektiren tiim bireyler, ilgi, istek,
yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda ve Olgiisiinde
ozel egitim hizmetlerinden yararlandirilir. Ozel egitim
gerektiren bireylerin, egitsel performanslari dikkate
almarak, muhteva ve Ogretimsiireglerinde
birlikte
egitilmelerine oncelik verilir. Ozel egitim gerektiren
tir

siirdiriilebilmesi

amag,

uyarlamalar  yapilarak diger bireylerle

bireylerin her ve kademedeki egitimlerinin

her
rehabilitasyonlarini saglayacak kurum ve kuruluslarla

kesintisiz igin tiirli
is birligi yapilir, Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim
gerektiren bireylerin toplumla etkilesim ve karsilikli

uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanir.

Ozel Egitim
Hakkinda  Kanun
Hiikmiinde

Kararname (Md. 4)

Ozel
akranlarindan

egitime  ihtiyag  duyan  cocuklarimizi
birlikte

kiiltiriinii daha fazla destekleyen &zel bir bakisi,

soyutlamayan, yasama

egitim sistemimizde kurgulamak ve etkinligini

saglamak son derece dnemlidir.

Fiziksel =~ ve  zihinsel  dezavantajh

Ogrencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiirtinii
adalet

yaklagim modelinin daha da gelistirilmesi

giiclendiren  egitimde temelli

ve yayginlastirilmasi

4.0kul oncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin
yonetimine ve Ogrencilerinin egitim ve Ogretimine
yonelik calismalar yapmak ve belirlenenpolitikalari
uygulamak

10.07.2018 tarihli
ve 30474say1l1
Cumhurbagkanlig1
Teskilatt Hakkinda
Cumhurbagkanligi
Kararnamesi  (Md.
304)

Erken ¢ocukluk egitimi, ¢ocuklarin sosyal, duygusal,
biligssel, dil ve motor gelisimini azami diizeyde
destekleyen, yasam boyu iyi olma haline katki
saglayan bir egitim kademesidir. Bu basamakta basta
aile, okul ve ¢ocugun yakin ¢evresi olmak iizere tiim
paydaslarin  birbirleriyle olan  etkilesimlerinin
saglanmast son derece Onemlidir. Bu amagla farkli
nedenlerden dolay1 elverigsiz sartlara sahip tiim
cocuklarin egitim hakkinin saglanmasi igin aile ve
sosyal giivenlik politikalartyla biitiinlesmis bir strateji

gelistirilmesi gerekmektedir.

Erken g¢ocukluk egitiminin niteligi ve
yayginlig artirilarak, toplum temelli erken
¢ocukluk

egitimi anlayigmin

yayginlastirilmasini saglamak.
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5. . Okul oncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin

0.07.2018 tarihli ve

Ilkokul ve ortaokul dénemleri hayatin temelini

Biligsel, duygusal ve fiziksel olarak c¢ok

yonetimine ve Ogrencilerinin egitim ve Ogretimine | 30474sayili olugturmaktadir. Bu nedenle bu donemde verilecek | boyutlu gelisimini 6nemseyen ve bilgiden
yonelik c¢aligmalar yapmak ve belirlenen politikalar1 | Cumhurbaskanligi egitimin, saglam bir zeminde olusmasi biiyiik 6nem | ¢ok gorgiiyli temele alan bir temel egitim
uygulamak Teskilatt Hakkinda | arz etmektedir. Temel egitime asir1 bir akademik | yapisina  gecilmesi ve  yayilliminin
Cumhurbaskanlig1 anlam ve icerik yiiklemeksizin basit, sade ve cocugun | saglanmasi,
Kararnamesi (Md. | dogasina saygili bir yaklasgim benimsenmelidir.
304) Cocuklarimizin biligsel, duygusal, fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimi 6nemsenecektir. Her ¢ocuk iginde
bulundugu okul gevresinden baslayarak;
iretebilmeyi, dogayi, kiiltiiri tanmiyacak ve aktif
uygulayict olmalidir. Uygulama ve deneyimleme
temel eksenolmalidir. Ilkokulun Tiirkge, matematik
ve kiiltiir-sanat-spor ekseninde sekillenmesi 6ne
¢ikarilmalidir
6.0kul oncesi, ilk ve orta Ogretim c¢agindaki | 10.07.2018 tarihli | Miifredatin gocuklarimiza sunacagi imkénlara iliskin en | Miifredatlarin tiim kademelerde biitiinciil,
dgrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve | ve 30474sayil1 | temel unsur; dgrenilen her tiirlii bilgi, beceri ve tutumun bir | yetenek kiimeleri ile iliskilendirilmis,
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan | Cumhurbagkanligy | davrams olarak ortaya gikmasinin Stesinde, gocuklarn | asnek ve modiiler yapilar olarak yeniden
haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde | Teskilati Hakkinda kenqile.rine ve topluma dogruda%l .hizmet edebilecek bir yapilandirilmasim1 ~ saglamak  yoniinde
- . . . . . yetkinlik olarak yerlesmesidir. Gorgii olarak
rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi Cumhurbask-anhg1 tanmlanabilecek bu unsurun temel dayanag, birbirini yapilan galismalara katilmak ve Bakanlik
bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan | Kararnamesi (Md. tamamlayan, kavramsal ogrenmeyi ve derinlesmeyi tarafindan yapilacak miifredat
egitim ve 6gretim programlarint uygulamak, 6gretmen | 302) destekleyen ders ve etkinliklerle cocugun biitiinciil giincellemelerinin uygulanmasini
ve Ogrencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerini bu gelisimine  hizmet etmektir. Kazanilan becerilerin | saglamak

gergevede yiiriitmek ve denetlemek.

icsellesmesinde her tiirlii 6grenme igerigi; (a) ilgili, (b)
iligkili, (c) gegirgen, (d) analitik ve (e) birbirini
tamamlayici olarak tasarlanmali ve hayata gegirilmelidir.
Dolayisiyla miifredat, ¢cocuklarin ilgi, yetenek ve mizaglari
dogrultusunda esnek, modiiler ve uygulamali olarak

iyilestirilmelidir.
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Tablo:3 Mevzuat Analizi

Okulumuz 6-12 yas diizeyinde okul oncesi (60-72 ay) ay ve ilkokul diizeyinde 4 yillik temel egitim egitim vermektedir.
Okulumuzun bulundugu egitim bolgesinde temel egitimim 1.kademesi olan ilkokul gocuklarina ve oku oncesi ¢agda bulunan

cocuklara egitim imkani sunulmaktadir.

Okulumuzun teknolojik altyapis1 hazir olan ve 6grencilerin sorunsuz egitim gorecegi bir okuldur. Egitim ve diger personeli yeterlidir.
2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri analizi kapsaminda, Milli Egitim Bakanlig1 gorev alanina giren konular taranmus ve iist politika belgeleri, temel

tist politika belgeleri ve diger {iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust | Diger Ust Politika Belgeleri
Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plan1 2024-2028 2024-2028 Yalova 11 Milli Egiritim Miidiirligt Stratejik Plam

Katilm  Oncesi Ekonomik  Reform
Programi 2022-2024

Orta Vadeli Program 2023-2025 Diger Okullarin Stratejik Planlari,

Milli Egitim Sura Kararlar Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plans,

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Iklim Degisikligi Eylem Plan,

Milli Egitim Kalite Cercevesi 2023-2028 Ttirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plaru

11 Afet Miidehale Eylem Plan
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Dogu Marmara Kalkinma Ajans1 2021-
2025 Stratejik Plam

Tablo:4 Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri Analizi

Firsat esitligi temelinde, okul 6ncesi egitim kademesinde egitime erisim saglanacaktir Katilim Oncesi

Ekonomik

Okul 6ncesi egitim kurumlaria donatim ve egitim materyali destegi verilecektir. Ref
eform

Cocuklarin okul dncesi egitim alarak tiim gelisim alanlar1 desteklenmis bir birey olarak yetismesi ve dezavantajl Programi 2022-

bolgelerde bulunan ¢ocuklarin gelisimine katki saglayarak egitime erisimdeki esitsizligin giderilmesi saglanacakt1 | 2024

Okul ve kurumlarda hijyen, saglikli beslenme, dogay1 koruma, gida israfim1 onleme farkindaliginin artirilmasi, Milli  Egitim
Kalit

Firsat esitligini artirmak e )
Cercevesi

Idari ve mali kaynaklar1 daha etkin ve verimli kullanmak.

AB ve/veya uluslararasi cagrilar kapsaminda ¢ok ortaklr proje onerileri gelistirilecektir. Dogu
Marmara
Kalkinma

Ajanst  2021.-
2025 Stratejik

Plam

Firsat esitligi temelinde,ilkokul ve okul 6ncesi egitim kademesinde egitime erisim saglanacaktir. Cocuklarm okul ¢ncesi ve ilkokul

egitim alarak tiim gelisim alanlar1 desteklenmis bir birey olarak yetismesi ve dezavantajli bolgelerde bulunan ¢ocuklarin gelisimine
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katk: saglayarak egitime erisimdeki esitsizligin giderilmesi saglanacaktir. Stirekli devamsiz durumda olan 6grencilerin okula devami

saglanacaktir.Dezavantajli 6grencilerin kaymakamlik veya valilik ,okul aile birligi tarafindan desteklenmesi saglanacaktr.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin /Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler Kermesler,geziler,yarismalar.milli bayramlar.
Sportif faaliyetler Yarismalar,¢ocuk oyunalari,mini kale futbol,voleybol,kosu vb.
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Kitap okuma,YEGES(Yalova Egitimi Gelistirme Stratejisi)¢alismalari,Tiyatro,drama

calismalari.folklor gosterileri

Insan kaynaklar: faaliyetleri (mesleki gelisim | Hizmetici kurslar diizenlemek,Bilgi ve gorguisii olan uzman égretmenlerden yararlanmak

faaliyetleri, personel etkinlikleri...)
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Ogrencilere yonelik faaliyetler Yarigmalar,geziler,eglenceler

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes,yardim toplama faaliyetleri,belirli giin ve haftalarla ilgili faaliyetler
Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler Ogrenme ortamlarinin gelistiriimesi,meteryal tasarimi

Ders dis1 faaliyetler Kurslar agmak.(santrang,halk oyunlari,akil zeka)

2.6. Paydas Analizi

Etki-Onem Matrisi Kullanilarak Paydas énceliklendirilmesi yapilarak ekteki durum analiz raporunda verilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tzere gesitli yontemlerle alinmis ve stirekli olarak alinmaktadir.

Hedef kitlemiz 6grenci,08retmen,veliler ve diger ¢alisanlardir.Hdef kitlemizde yer alan 20 6gretmen,100 veli,250 6grenci ve 3 okul galisaninin

gorusleri alinmis ve istatistiki tablolara islenmistir.
PAYDASLARIN BELIRLENMESI

Paydasin Kurum

i . Paydasin
Faaliyetlerini .
) Taleplerine

"~ <Zﬂ Etkileme ..
< < - ) Verilen Onem
a a < Derecesi o
o =
§ § E NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3","Az 2", 5

724
E« E E "Hi(; ln

PAYDASLAR 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet

4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
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OGRENCILER

OGRETMENLER

Veliler

IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
MILLI EGITIM BAKANLIGI

YALOVA VALILIGi

YALOVA BELEDIYE BASKANI
KAMU KURUMLARI

Diger Calisanlar

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI
(Meslek Odalari, Dernekler, Vakiflar,
Ticaret Odast...)

YEREL MEDYA

Mahalle Muhtar1

Tablo 6:Paydaslar

Paydas goriisleri, Anket,Bireysel goriisme,Sikayet degerlendirilmesi,GZFT (SWOT) Analizi,dilek ve temenni tespiti,Paydaslardan gelen resmi

Hedef Kitle /Hizmet alan

Hedef Kitle /Hizmet veren

Hedef Kitle /Hizmet alan

Il egitim otoritesi.

Bagli oldugumuz Bakanlik.
Ilin miilki idari amiri
Yerel yonetim otoritesi

saglik, giivenlik, sosyal, ulasim, ... vb.

alanlarda hizmet sunan kamu kurumlari
Hedef Kitle /Hizmet veren
Goniilli egitim destekgileri

Hizmetlerin duyurulmasinda ve farkindalik

olusturmada katki sunan

Bilgilendir,
Birlikte Calig

Bilgilendir,
Birlikte Calig
Bilgilendir,
Birlikte Calis

Bilgilendir,
Birlikte calig
Bilgilendir,
Birlikte calis
Izle, Birlikte
calig

Izle,Gozet

Izle, Gozet

Bilgilendir,
Birlikte Calig

izle, Gozet

Izle, Gozet

Izle, Gozet

yazilar,yonetmelikler,yonergeler,tamimler,genelgeler,usul ve esaslar,kilavuzlar dikkate alarak degerlendirilmistir. GFZT ye yansitilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara Ek-4,5,6 da yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari

Ogrenci anketi sonuglarma goére, okul binast ve diger fiziki mekanlar, okulun i ve dis temizligi gibi alanlar “iyilestirmeye agik

alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gticlii yonler” olarak kabul edilmistir.

Ogretmen Anket Sonuglari

Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda 6gretmenlerimiz icin anket olusturulmus ve paylasilarak
ogretmenlerimizin katilimlar1 saglanmistir. Hazirlanan ankete 18 6gretmenimiz katilmistir. Anket sorular1 ve 6gretmenlerimizin

yanitlar1 asagida listelenmistir.

Ogretmenlerimize yapilan anket sonuglarina gore, sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler, okulun calisanlaria
kendilerini gelistirme imkani1 tanimasi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular
“gticlti yonler” olarak kabul edilmistir.

Veli Anket Sonuglari:

Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda velilerimiz igin anket olusturulmus ve velilerimiz katilimlar:

saglanmistir. Hazirlanan ankete 100 velimiz katilmistir. Anket sorular1 ve velilerimiz yamitlar: asagida listelenmistir.

Velilerimize yapilan anket sonuglarina gore, okulun temizligi, okul binasi ve diger fiziki imkanlarin yeterliligi, okulun teknik
arag-gereg yoniinden yeterliligi, okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmas: gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” seklinde,
diger sorulan sorulari iceren alanlar “gticlii yonler” olarak kabul edilmistir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuz 2020-2021 egitim 6gretim yilinda egitim 6gretime baslamis okul/ kurum kiiltiirii olusturma calismalar1 devam

etmektedir. Okul I¢i analiz caligmalarina Tablo-7 te yer verilmistir.

Tablo 7.0kul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu
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Ogrenci sayilart

Okulumuzda birinci siiftan 4.smifa kadar 6grenci alinmakta ayrica oncelikli -

60-72 Ay anasmifi 6grencileri kontenjan olmasi durumunda ise 5 yas alti(48-60 ay) Ogrenciler
almabilmektedir. 12 kisi kaynastirma 6grencisi,3 kisi hafif diizey otizm 6zel egitim smifi 6grencisi

olmak tizere toplam 15 6zel egitim /kaynastirma 6grencisi bulunmaktadur.

Ayrica 9 {ilkeden yabanci uyruklu 41 Ogrenci egitim gormektedir.(Afganistan,Rusya,

,Irak,Sudan,Mlsn',Urdt'm,1srail,Suriye,Kazakistan)

Akademik basar1 verileri

Okulun genel Basar1 durumu iyidir.

Sosyal-kiiltuirel-bilimsel ve

sportif basar1 verileri

Devam-devamsizlik

verileri

e-okul verilerine gore (Ilkokul)30 giin ve {izeri 11 6grenci, 15 giin ve {izeri 19 6grenci, 10 giin ve {izeri
27 ogrenci devamsizlik yapmustir.(Ogrenci sayilar1 degerlendirilirken degisik giin sayisindan

devamsizliklar1 ayni 6grenci yapmuis olabilir.)

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 bagogretmen(Miidiir),16 Uzman &gretmen, 1 Uzman Ogretmen(md.Yrd.) 2 Ucretli

Ogretmen, 3 ISKUR personeli,1 Anasinifi ¢alisan1 bulunmaktadir.

19 Ogretmen Lisans 1 Ogretmen Yiiksek Lisans Mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici

egitime katilma oranlar1

Ogretmenlerimiz toplam 700 adet hizmetici egitime katilmigtir.Okulumuzun Hizmetigi egitim

ortalamasi 39 dur.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 26 derslik, 7 labaratuvar 1 kiittiphane 1 6gretmenler odasi,1 kantin ,10 adet idari birimden

ve bodrum katta bulunan siginak,tesyin merkezi vb. olusmaktadir.
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2.7.1 Tegkilat Yapisi

2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 8. Cahisanlarin Gorev Dagilim

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Okul 6ncesiegitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve
Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazigma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimaliegitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet,
halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milliegitim miidiirliiklerince verilen gérevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesinisaglar. ( 2)
(Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul miidiirii, bu Yonetmelikte belirtilen hususlar1 dikkate alarak egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijitalcihazlarini
kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yo6nelik tedbirlerial

Miidiir Yardimcist

Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadigizamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimeist, gorev taniminda belirtilen gérevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
etirir.
19

Ogretmenler

Okul oncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/smif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gére planlamak
ve uygulamak, ders disinda okuldakiegitim ve 6gretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. (2) ilkokullarda
sinif gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tist sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimee uygun goriilmesi halinde bagka bir sinifi da okutabilirler. (3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744)
|Ekokullarda biitiin derslerin sinif 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Okulda

adrolu alan dgretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler ayniegitim bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan dgretmenlerince okutulur. fhtiyacin kadrolu alan
Ogretmenlerince karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak tizere, mezun oldugu yiiksekdgretim programu itibariyla atamaya esas olan alana 6gretmen olarak atanabilme
sartlarini tasiyanlar ek ders karsilig1 gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler yiiksekdgrenimlerini sz konusu alanlarda yapan sinif
Ogretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet igi egitim sertifikasi almig 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig
durumlarda bu dersler sif $gretmenince okutulur. (4) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan dgretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar. (5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinlisayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin
verilmez. (6) Ogretmenlere,egitim, dgretim ve ydnetim gorevlerinden bagka bir gérev verilemez. (7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gbzcii olarak gorevlendirildikleri sinav
|k0misy0n1ar1nda, okulda yapilan her tiirlii resm{ toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarn
zamani, en az(Degisik ibare:RG10/7/2019-30827) bes giin dnceden yazi ile duyurulur. Toplantimin giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri
aksatmamak tizere ¢alisma giinlerinde yapilir. (8) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir
sekilde yemek yemelerinisaglar.

Yardimcr Hizmetler
Personeli

Temizlik ,1s1nma,bakim onarim vb.is ve islemler.

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4 il 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 0 0
10.....Uzeri 2 100

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram
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Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1
Tablo 11. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlar:
Ad1ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Y1l | Belge No
Bayram SIMSEK Miidiir Muhtelif 1994-2024
'Yemen GOK Miidiir Yardimcis: [Muhtelif 1987-2024
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Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibartyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri
1-3Yil
4-6 Y1l Ozel egitim 1 n
7-10 Yil PIKTES 1 10
11-15 Yil Ingilizce 1 12

Okul dncesi 1 12
16-20 Simf Ogretmeni 8 o 16-20
20 ve tizeri Sinif Ogretmeni 2 6 >0-37 Yil

Tablo 13. Kurumda Gergceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayis1

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

12
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Tablo 14. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar

Adive Soyadi Brans1 Katildig: Katildigr Yil Belge No
Cahismanin Adi
Muhtelif Hizmetici egitim [Muhtelif Yilalr Cok sayida oldugundan belge no yazilamaustir.

AYTEN DEMIR Okul Oncesi

Tuba BULUC Okul Oncesi Muhtelif Hizmetici egitim Cok sayida oldugundan belge no yazilamamustir.Veriler MEBBIS Modiiliinden alinabilir.

Muhtelif Yillar

Menekse AYKURT Simf Ogretmeni Muhtelif Hizmetigi egitim [Mubhtelif Yillar Cok sayida oldugundan belge no yazilamamstir.Veriler MEBBIS Modiiliinden alinabilir
MUSMUL

Filiz OZDEMIR Smif Ogretmeni Muhtelif Hizmetici egitim [Muhtelif Yillar Cok sayida oldugundan belge no yazilamamistir.Veriler MEBBIS Modiiltinden alinabilir
Hediye ANDIC GULER Simf  Ogretmeni [Muhtelif Hizmetici egitim [Muhtelif Yillar  [Cok sayida oldugundan belge no yazilamamstir.Veriler MEBBIS Modiiliinden ahnabilir
Duygu YURTSEVEN Simif Ogretmeni Muhtelif Hizmetigi egitim [Mubhtelif Yillar Cok sayida oldugundan belge no yazilamamustir.Veriler MEBBIS Modiiliinden alinabilir
Leyla MOL Simif Ogretmeni Muhtelif Hizmetigi egitim Muhtelif Yillar Cok sayida oldugundan belge no yazilamamustir.Veriler MEBBIS Modiiliinden alinabilir
Esen SAKINCI Simif C)gretmeni Mubhtelif Hizmeti¢i egitim |[Muhtelif Yillar Cok sayida oldugundan belge no yazilamamistir.Veriler MEBBIS Modiiliinden alinabilir
Ceyhan OZER Smif Ogretmeni Mubhtelif Hizmetigi egitim IMuhtelif Yillar (Cok sayida oldugundan belge no yazilamamustir.Veriler MEBBIS Modiiliinden alinabilir
Meral SIMSEK Simif Ogretmeni Muhtelif Hizmetici egitim [Muhtelif Yillar Cok sayida oldugundan belge no yazilamamistir.Veriler MEBBIS Modiiliinden alinabilir
ke CILESIiZ Simif Ogretmeni [Muhtelif Hizmetigi egitim [Muhtelif Yillar  [Cok sayida oldugundan belge no yazilamamistir.Veriler MEBBIS Modiiliinden ahnabilir
Erkan AKTAS Smif  Ogretmeni Muhtelif Hizmetigi egitim [Muhtelif Yillar  [Cok sayida oldugundan belge no yazilamamstir.Veriler MEBBIS Modiiltinden alnabilir
Cafer ULKER Smif Ogretmeni Muhtelif Hizmetigi egitim [Mubhtelif Yillar Cok sayida oldugundan belge no yazilamamstir.Veriler MEBBIS Modiiliinden alinabilir
Salim KAYA Smif  Ogretmeni Muhtelif Hizmetigi egitim [Muhtelif Yillar  [Cok sayida oldugundan belge no yazilamamstir.Veriler MEBBIS Modiiltinden alnabilir
Simge OYMAN ingilizce Ogrt. Muhtelif Hizmetigi egitim Muhtelif Yillar Cok sayida oldugundan belge no yazilamamustir.Veriler MEBBIS Modiiliinden alinabilir
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Duygu Gokge GUR IRehber Ogretmen Muhtelif Hizmetigi egitim [Mubhtelif Yillar Cok sayida oldugundan belge no yazilamamstir.Veriler MEBBIS Modiiliinden ahnabilir
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin : Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0
2 Hizmetli
3 ISKUR 1kokul 1
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Tablo 16. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsammn Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

Okul 6ncesiegitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve dgretim,
[yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimahiegitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve
benzeri gérevler ile Bakanlik ve il/ilge milliegitim midiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesinisaglar. ( 2) (Ek:RG-14/10/2023-32339)
Okul miidiirii, bu Yonetmelikte belirtilen hususlar1 dikkate alarak egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijitalcihazlarini kurallara uygun bir sekilde
kullanmalarina yonelik tedbirlerial

Miidiir Yardimcist

IMiidiiriin ve miidiir bagyardimeisinin olmadigizamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve dgretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gére planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldakiegitim ve 6gretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmekle yitkiimliidiir. (2) Tlkokullarda smif
ogretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist simfta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilitler. (3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) {lkokullarda
biitlin derslerin sinif 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan
bgretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler ayniegitim bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan égretmenlerince okutulur. Thtiyacin kadrolu alan 6gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak tizere, mezun oldugu yiiksekogretim programu itibariyla atamaya esas olan alana 6gretmen olarak atanabilme sartlarini tastyanlar ek ders
karsilig1 gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler yiiksekogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu
lalanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler simif 6gretmenince okutulur. (4)
Mkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini
yapar. (5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinlisayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez. (6) Ogretmenlere,egitim, 6gretim ve yonetim
gorevlerinden baska bir gorev verilemez. (7) Ogretmenler, komisyon tiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri smav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli
kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az(Degisik ibare:RG10/7/2019-30827) bes giin énceden yazi ile
duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak {izere ¢alisma giinlerinde yapilir. (8) Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve
ikindi kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerinisaglar.

Yardimcr Hizmetler
Personeli

ITemizlik ,151nma,bakim onarim vb.is ve islemler.
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Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullaninm ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile lgili Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayist
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilh Tahta Sayisi 0 0 24
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 0 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 4 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 0
Yazici 3 0 0
Fotokopi 1 0 0
Tablo -19. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Acgiklama
Ogretmen Calisma Odast X yok
Ekipman Odast yok
Kiittiphane yok
Rehberlik Servisi X yok
Resim Odas1 yok
Miizik Odas1 yok
Cok Amach Salon X yok
Spor Salonu var

26




2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 150000 200000 220000 250000 30000

Okul Aile Birligi 150000 175000 200000 200000 250000

Ogzel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/ Projeler

Diger

TOPLAM 300000 375000 420000 450000 550000
Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cegsitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,

giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarimm Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her ttirli
kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

27



Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

27.047,9 [19.556,28 [92.120,47 161.653,65 [97.013,25 [60.018,87
2.7.4. istatistiki Veriler
Tablo-23 :Istatistiki Veriler
2021 2022 2023

Ogrenci Durumu 140 251 301
Sinif ortalamalari 18 21 19
En kalabalik sinif mevcudu 24 28 31
En diisiik sinif mevcudu 11 14 3
Kurs sayis1 3 3 5
Sinift Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 130 241
Kaynagtirma Ogrenci Sayisi 3 6 13
Hafif otistik 6zel Egitim 6grenci sayis1 0 0 3
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Sosyal faaliyet katilim orani(%) 90 90 95
Spor Kultibti faaliyetleri Sayisi 5 8 10
Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik etkenler Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytiktimliliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum cevresindeki politik durum

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
issizlik durumu,

Mal-iriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir butge

Sosyo Kiiltiirel Etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden g¢ekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.),

Nifus artisi,

Gog,

Nufusun yas gruplarina gére dagihmi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama duskinlik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
Durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik aracglar

Personelin ve égrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
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Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,Toprak yapisi,
Bitki 6rtlisti,Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,Cevrede yogunluk gésteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

Bukapsamda, okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlendi. Bu yaklasim,
planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile kars: karsiya oldugu firsatlar: ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege

dontik stratejiler gelistirmeye yardimci oldu.
2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Tablo -25 GZFT Listesi
i¢ Cevre /Giiglii Yénler

Ogrenciler Ogrencilerin okul kiiltiiriine rahatlikla uyum saglayabilmeleri ve disiplin sorunu yasanmamasi.

Calisanlar Okulun ihtiya¢ duydugu sayida calisana sahip olmasi.(gtivenlik personeli harig)

Veliler Velilerin okul yonetimi ile dayanisma iginde olmasi. Okul Aile Birligi Yonetiminin dayanisma iginde olmasi.

Bina ve Yerleske Ulasimin kolay olmasi. Serbest etkinlikler icin uygun alanlarin varhgi.

Donanim Egitim 6gretim materyallerinin zenginligi.FATIH projesi alt yapisinin olmasi.

Biitce MEB destegi, Okul Aile Birligi’'nin okul ihtiyaclarini asgari 6lctiide karsilayabiliyor olmasi. Yeterli bitcesinin
olmasi.

Yonetim Siiregleri Personelle olumlu iletisim ve diyalog atmosferinin olmasi. Yonetim kadrosunun idari deneyime sahip olmasi.
Deneyimli bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi.

iletisim Siiregleri iletisime acik 6grenci veli ve calisan profiline sahip olmamiz.
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Zayif Yonler:

Ogrenciler Donem igerisinde ¢ok sayida yabanci 6grencinin geliyor olmasi. Az sayida da olsa dezavantajli aile gocuklarinin
olusu. Degisik sosyo -ekonomik ¢evreden 6grenci alinmasi.

Calisanlar ISKUR Calisanlarin pedagojik anlamda yetersiz olusu. iISKUR personelinde siirekli degisiklik olmasi. Giivenlik
personelinin bulunmamasi.

Veliler Egitim seviyesi dislk velilerin olusu. Pargalanmis ailelerin varligi.Okul risk analizlerinde riskli ailelerin varhgi.

Bina ve Yerleske

Binanin ¢ok katl olmasi. ilkokul ¢ocuguna uygun olmamasi. Mevcut ¢ok az iken bile asiri giiriiltii olusmasi.

Bina bahgesinde yeterli oyun alani olmayisi.Cati ve bodrum kattan kaynakli insaat sikintilari.

Donanim Bazi egitim materyallerinin ihtiyaca cevap veremiyor olusu. Bakanligimizi tarafindan tanimlanan
sira,masa,dolap vb. tasinirin eksik olmasi. Kiitiphanedeki kitap sayisinin yetersizligi. Laboratuvar alt yapisinin
yetersiz olusu.

Biitce Bazi velilerin okul aile birligine destek vermiyor olmasi. Her seyin devletten bekleniyor olmasi.

Yonetim Siiregleri

Velilerle gerekli koordinasyonun vyeterli 6lglide saglanamamasi. Sehir merkezinde olmasi miinasebeti ile

yeterince glvenlik tedbiri alinamamasi. Bahgede Glivenlik personeli bulunmamasi.

iletisim Siiregleri

Bir kisim velilerimizin iletisime kapali olmasi. Velilerin egitim 6gretim siireglerine 6n yargili davranmalari.

Vb.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dis Cevre/Firsatlar

Politik Egitim politikalarinin ihtiya¢ duyuldugu hususlarda glincellenebiliyor olmasi.
Ekonomik Okul Aile Birliginin destekleri.

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde il milli egitim mudarlGgiunin gerekli yardimi yapmasi
Sosyolojik Paydaslarin beklenti ve goruslerinin dikkate alinmasi. Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle

31




cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri.
Teknolojik Teknolojik alt yapinin musait olmasi. Bilgiye ulagsimin kolaylagmasi
Mevzuat-Yasal Bakanligin Okul Oncesi Egitime ve zorunlu egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi.
Ekolojik Tum paydaslarin gevreye duyarh olmasi.
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin kisa vadeli yapiliyor olmasi.
Ekonomik Gelir ve giderlerin degisken olmasi. Velilerin birgogunun ekonomik durumunun yetersiz olusu.Yapilacak atilim

ve yatirimlarda ileriye doniik borglanmanin riskli olmasi.

Sosyolojik Parcalanmis ve dezavantajl aileler. Akran zorbaligi.

Teknolojik Sanal oyunlara yonelis. Teknoloji bagimhhgi.

Mevzuat-Yasal Medyanin egitici goreviyle ilgili kapsamli yasal diizenleme olmamasi.
Ekolojik Hava kirliligi ve gevresel atiklar agisindan kot durumda olmasi.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Muidurliglimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyonumuz

Ogrencinin kisisel, sosyal basarisini gerceklestirdigi teknolojilerden yararlanan milli ve evrensel degerlere sahip bireyler yetistirmek. Bireyi
ilgi, istek ve kabiliyetleri yonilinde yetistirerek, gelecek hayat ve Ust 6grenime hazirlanmak. Tirkceyi dogru kullanma, tim ders ve programlarda
belirlenen hedefler dogrultusunda temel bilgi ve becerileri kazandirmak. Tim 6grencilerin 6grenmesini saglamak, egitimin bir ihtiyac olduguna
inanan ve kendini gelistirme istegi duyan, dogru dislinebilen, bilgili, becerili, kendine glivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak.
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Atatirk ilke ve inkilaplarina, T.C. Anayasasina ve demokrasinin ilkelerine uygun olarak hak ve sorumluluklarini bilen, milli, toplumsal degerlere
sahip, ulkesini, milletini, bayragini seven yurttas olma bilincini kazandirmak. Baskalari ile iyi iligskiler kurabilen, is birligi icinde galisabilen, ¢evresine
uyum saglayabilen, iyi, mutlu ve hosgorili sahibi insanlar olarak yetistirebilmektir.

3.2.Vizyonumuz

Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme igin her tirlu firsatin saglandigi bilgili, becerili ve iyi bir
ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen, akademik, sosyal, kiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis,
teknolojiyi kullanabilen segkin bir egitim kurumu olmaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz

1) Milli ve manevi degerlere baglilik ve saygi
2) insan sevgisi
3) Hesap verebilirlik
4) Seffaflik
5) Sorumluluk bilinci
6) Etik degerlere baghhk
7) Kosulsuz saygi ve gliven
8) Glicla ve etkili iletisim
9) Diriastluk
10) Caligkanlk ve 6zveri
11) Samimiyet
12) Sirekli akademik ve sosyal gelisim
13)isbirligi ile belirlenen kurallar
14) Karar vermeye etkin katilm
15) Ogrenmeyi 6grenme/dgretme
4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

IL.TEMA: KATILIM
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Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir

Amag 1 list 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef Plan 2026 | 2027 | 2028 Izle | Rapo
s . e donemi me r
Performans Gostergeleri Etkisi( | Baslangic | 2024 | 2025 Sikli | Siklt
%) Degeri g1 g1
PG.1.1.1.Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6gr 30 0
o .. . 100 100 100
encilerin Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma orani (%) 100 100 6ay | 6ay
; . At - v . 30 20
PG.1.1.2. llkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencileri 6a 6a
. . 100 | 100 | 100 Y Y
n matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%) 100 | 100
PG.1.1.3 20 giin ve tizeri 6zuirstiz devamsizlik yapan 6grenci 30 7
o %5 %4 %4 %3 %3 6bay | 6ay
orani (%)
PG.1.1.4.20 giin ve {izeri 6zuirlti devamsizlik yapan dgrenci orani 10 1 6bay | 6ay
(%) %1 %1 %1 %1 %1

Riskler

Velilerin ve Cocuklarin istekli olmamasi
Ogretmen gorevlendirilememesi
Stirekli devamsizlik durumu

Stratejiler

s.1.0grencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP ara
ciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
s.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'Y
EP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
s.3.Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve deste
kleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S4lYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb akt
ivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir

S.5IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alin

arak hazirlanacaktir.

34




s.60grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga

neden olan etmenler giderilecektir.

. L 5000TL
Maliyet Tahmini
Velilerin ve Cocuklarin istekli olmamast
Ogretmen gorevlendirilememesi
. Siirekli devamsizlik durumu
Tespltler lgili kurum ve kuruluslardan eleman temin edilememesi.
Mekan /spor salonu sorunu
Ulasim sorunu .
Ogretmen/Usta Ogretici/Yetismis eleman.
T Aracg gere
Ihtiyaclar € geres
Spor salonu
Ulasim araci
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
Amag 1 list 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef H.1.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin
o gereklerine uygun bilgi,beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef Plan 2026 | 2027 | 2028 Izle Rapor
. . e donemi me Siklig1
Performans Gostergeleri Ftkisi( | Baslangre | 2024 | 2025 Sikly
%) Degeri g1
. ) . 10 35 40 45 6 ay 6 ay
PG.1.2.1.0grenci basina okunan kitap say1s1 20 25 30
1 - 10 6ay |6ay
PG.1.2.2Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik say1s1 10 12 14 16 18 20
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PG.1.2.3Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere kat1l | 20 6ay |6ay
55 ; 250 350 400
an ogrenci sayisi 425 450 500
10 1 1 1 6ay |6ay
PG.1.2.4.Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayist 1 1 1
PG.1.2.5.Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime k | 20 bay |6ay
7 280 350 400 | 425 | 450 | 500
atilan 6grenci sayis1
PG.1.2.6.Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim 10 bay | 6ay
1 1 1 1 1 1
say1sl
PG.1.2.7.Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitiml | 20 6 ay 6ay
o ) 280 350 400 425 450 500
ere katilan 8grenci sayisi
PG.1.2.8.0kulda bir egitim ve gretim déneminde bilimsel, k | 15 6ay | 6ay
tiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir o7 o7 08 98 98 99
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.9.Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslarar | 30 6 ay 6ay
. b, etkinliklere katlan $¥renci . 30 35 40
as1 proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 45 50 55

Velilerin ve Cocuklarin istekli olmamasi

Riskler Ogretmen gorevlendirilememesi
Stirekli devamsizlik durumu
S.1.0kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiittiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

Stratejiler

S.2.Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve o
kul mudiirliigtince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenle
necektir.

s.3.0grencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapil
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acaktir.
s.4.0Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verile

rek konuya iliskin etkinlikler

S.5.5erbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiilttirel fa
aliyetlere katilim saglayacag1 sekilde diizenlenecektir.

s.6.0grencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendir
me egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Ss.7.Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi sa
glanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

s.8.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ozii
miine katki saglamak ve farkindalik

olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktr.
$.9.0kul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S.10.Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilims
el, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

$.11.0kul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek
tir.

S.12. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

s.13.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara kati
Imalar1 tesvik edilecektir.

S.14.e-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiltinde gerceklesti

rilen etkinlikler islenecektir.
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Maliyet Tahmini 40.000TL
Velilerin ve Cocuklarin istekli olmamast
Ogretmen gorevlendirilememesi
. Stirekli devamsizlik durumu
Tespltler lgili kurum ve kuruluslardan eleman temin edilememesi.
Mekan /spor salonu sorunu
Ulasim sorunu .
Ogretmen/Usta Ogretici/Yetismis eleman.
t1 e Arag gereg
Ihtiyacglar
t ya¢a Spor salonu
Ulasim araci
ILKURUMSAL KAPASITE:
Amag 2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer v
Hedef 2.1. . .
erilecektir.
Hedef Plan 2026 | 2027 | 2028 izle Rapor
.. . e donemi me Siklig1
Performans Gostergeleri Etkisi( | Baslangic | 202% | 2025 ot
%) Degeri g1
PG.2.1.1.lyilestirilen fiziki mekan(Desslikler,spor 100 25 27 27 | 1Yl 1Y1l
e a 18 21 23
salonu,kiitiiphaneler,atolyeler vb.)sayis1
Odenek yetersizligi
Riskler Teknik elemen bulunamamast
Olagantistii durumlarin olusmasi
S.1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler
Stratejiler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktr.

S.2Atolye ve laboratuvarlarn iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri y
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apilacaktir.

. . e 150.000TL
Maliyet Tahmini
Yer yer yipranan birimler
Tespiﬂer Bodrum katin sivalarinin dokiilmesi
Kirlenen sinif duvar ve tavanlar:
Arag gereg
Ihtiyaclar Odenek
Teknik eleman
Amag 2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef 2.2. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin
hizmet kalitesinin artirilmasi.
Hedef Plan 2026 | 2027 | 2028 Izle | Rapo
.. . e dénemi me r
Performans Gostergelerl Etkisi( | Baslangig 2024 2025 Sikl1 | Sikl
%) Degeri g1 81
PG 2.2.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma 30 97 98 199 bay | 6ay
T . 95 95 9%
yapilan 6grenci orani (%)
PG .2.2.2. Akademik gelisim alanina yonelik calisma yapilan | 40 97 98 9 6ay |6ay
. 95 95 96
dgrenci oran (%)
PG 2.2.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 30 20 20 20 |6ay |b6ay
. . 10 15 15
ogrenci orani (%)
PG 2.2.4 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani (% | 80 39 45 45 | 6ay | 6ay
30 32 35
)
PG 2.2.5. Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan | 20 6 8 10 bay |6ay
. 0 2 4
ogrenci oran(%)

39




o ) 25 98 99 100 6ay | 6ay
PG 2.2.6 Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen oram (%) 95 9% 97
o . . 50 90 90 90 6ay |6ay
PG 2.2.7. Musavirlik hizmeti sunulan veli oran (%) 80 85 85
o ) ] o 25 40 45 50 6ay |6ay
PG 2.2.8.Miisavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin orani (%) 25 30 35
Odenek yetersizligi
Riskler Teknik elemAn bulunamamasi
Olaganiistii durumlarin olusmasi
S.1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak g
elisim alanlarina yonelik
ogrencilerle yturiitiilecek calismalar belirlenecektir.
S.2Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma progr
am1 kapsaminda uygulanacaktir.
S.3.0kul risk haritalar1 sonuclar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi
gereken 6grenciler belirlenecektir
Stratejiler S.4Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yturtitiilec

ektir.

s.5.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6
gretmen, veli ve diger

ogrencilerle ytriitiilecek calismalar belirlenecektir.

S.6.Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma progr
am1 kapsaminda uygulanacaktir. Kisilere yonelik ytirtitiilecek calis

malar belirlenecektir
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20.000TL

Maliyet Tahmini
Velilerin ve Cocuklarin istekli olmamast
. Ogretmen gorevlendirilememesi
Tespltler Mgili kurum ve kuruluslardan eleman temin edilememesi.
Odenek sikintisi.
Arag gereg
Ihtiyaclar Odenek

Teknik eleman

Tema 3: Egitim ve Ogretime Erisim

Tim kademelerdeki 6grencilerimizin nitelikli yetistirilmesi yaninda bu glici

Amag 3 dogru ve yerinde degerlendiren, bilgiyi tGreten, kullanan bireyler olabilmesini
saglamak
Kaynastirma egitimine ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik
Hedef 3.1. tedbirler almak.
Hedef Plan 2026 | 2027 | 2028 Izle | Rapo
.. . e dénemi me Y
Performans Gostergeleri Etkisi( | Baslangic | 2024 | 2025 Sikli | Sikli
%) Degeri g1 g1
PG.3.1.1.0kulun kaynastirma egitimine ihtiya¢ duyan bireylerin 25 1 1 1 1 6ay | 6ay
kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1
PG.3.1.2. Kaynastirma Egitimine Thtiyact olan &grencilerin sayisi (say1) 50 22 24 28 32 6ay |6ay
15 20
PG.3.1.3.1lkokullarda Yetistirme Programi kapsaminda verilen kurslara 25 10 10 10 10 6ay | 6ay
katilan ve 6grenci sayisi (say1) 9 10

Riskler

Velilerin ve Cocuklarin istekli olmamast
Ogretmen gorevlendirilememesi
llgili kurum ve kuruluslardan eleman temin edilememesi.
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Odenek sikintist.

S.10kulumuzdaki kaynastirma egitimine ihtiya¢ duyan 6grencilerin kullanacag
malzeme ve materyal eksiklikleri tamamlanacaktir.

Stratej iler S.2Kaynastirma 6grencilerine yonelik Destek Egitim Odasi agilacaktir.

S.3.ilkokullarda Yetistirme Programina 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
. - 20.000TL
Maliyet Tahmini
. Velilerin ve Cocuklarin istekli olmamast

Tesplﬂel‘ Ogretmen gorevlendirilememesi

ihtivacl Ogretmen/Usta Ogretici/Yetismis eleman.

I tlyag ar Arag gereg
Tim kademelerdeki 6grencilerimizin nitelikli yetistirilmesi yaninda bu glicii

Amag 3 dogru ve yerinde degerlendiren, bilgiyi Greten, kullanan bireyler olabilmesini
saglamak
Ogrencilerimizin okula uyumlarini saglayan, aidiyet duygularini

Hedef 1.2.

gelistiren, sosyal, kiltlrel ve bilimsel anlamda gelismis
o0grencilerin yetismesi icin etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Hedef Plan 2026 | 2027 | 2028 Izle | Rapo
. . e donemi me Y
Performans Gostergeleri Etkisi( | Baslangic | 2024 | 2025 Sikli | Sikli
%) Degeri g1 81
L . 30 18 20 21 22 6ay | 6ay
PG.3.2.1. 11 I¢i veya Il dis1 gezilere katilan sinif sayisi (say1) 12 15
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o , 40 400 450 | 480 | 500 |6ay |6ay
PG.3.2.2. 1l Ici veya Il dis1 gezilere katilan 6grenci sayis1 (say1) 270 350
30 92 93 94 95
PG.3.2.3.Gezilere katilan 6grenci sayilarinin orani (%) 90 90
30 350 400 450 6ay | 6ay
PG.3.2.4. Sportif faaliyetlere bagvuran 6grenci sayisi (say1) 210 250 300
20 350 400 450 | 6ay |6ay
PG.3.2.5. Lisansli 6grenci sayis1 (sayz1) 210 250 300
PG.3.2.6.Sportif alanlarda il geneli elde edilen dereceler (1., 2. ve 3. 50 0 0 1 2 3 4 6ay |6ay
liikler) (sayz1)
50 75 80 90 6ay | 6ay
PG.3.2.7 Yarismalara basvuru sayisi 20 50 65
PG.3.2.8. Yarismalarda il geneli elde edilen dereceler (1., 2. ve 3. Liikler) 50 5 5 6 6ay |6ay
(say1) 0 3 4
PG.3.29  Erasmus+ KA101 kapsaminda hazirlanacak projelere basvuru 2 2 2 6ay | 6ay
say1sl (say1) 40 0 2 2
PG.3.2.10.Teknofest Yarismalarinda hazirlanacak projelere basvuru 7 10 12 6 ay 6 ay
sayisl (say1) 30 1 3 >
PG.3.2.11.YEGES(Yalova Egitimi gelistirme Stratejisi Projesi kapsaminda 5 4ay | 4ay
. 30 3 3 4
hazirlanacak proje sayisi (say1)

Riskler

Velilerin ve Cocuklarin istekli olmamasi

Ogretmen gorevlendirilememesi

[gili kurum ve kuruluslardan eleman temin edilememesi.
Odenek sikintst.

Stratejiler

S.1..0kul Gezi Kolu rehber 6gretmenleri ile gerekli planlamay1 yapmak
S. 2.1 ici ve Il disinda gezi yapilabilecek yerlerin tanitimini yapmak

S.3.11 ici ve ozellikle il disina yapilacak geziler i¢in ilgili kuruluslarla iletisime

gecmek
S.4.Yapilacak gezilerle ilgili yazisma ve her tiirlii hazirligi yapmak
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S.5.Sportif faaliyetlere 6grenci katilimini artirilmasi igin duyurular yapmak

S.6.Yetenekli Ogrencileri yetenekleri oldugu alanlara yoénlendirmek ve o
alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak

S.7.Bagarili 6grencilerin ddiillendirilerek tesvik edilmesini saglamak
S.8.Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci katilimini artirilmasi icin

duyurular yapmak
S.9.Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o alandaki
yeteneklerini gelistirmelerini saglamak

S.10.Basarili 6grencilerin ddtillendirilerek tesvik edilmesini saglamak

S.11. Erasmus+ KA101 kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisinu ve niteligini
artirmak

S.12. TEKNOFEST Yarismalarinda hazirlanacak projelerin sayisini ve niteligini
artirmak

S.13. YEGES (Yalova Egitimi gelistirme Stratejisi Projesi kapsaminda
hazirlanacak proje sayisi ve niteligini artirmak

. o 180.000TL
Maliyet Tahmini

. Velilerin ve Cocuklarin istekli olmamasi
TeSPItlef Ogretmen gorevlendirilememesi
. Ogretmen/Usta Ogretici/Yetismis eleman.
Ihtiyaclar

Arag gereg

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biittintidiir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri

etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

4.5. Maliyetlendirme
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Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi igin tahmini maliyeti tespit edilerek Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim

Bakanligy, 11 Milli Egitim Miudurliigii Stratejik Planlar1 esas alinmustir.

Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet(TL)
Amag 1 9000 9000 9000 9000 9000 45.000
Hedef 1.1 1000 1000 1000 1000 1000 5.000
Hedef 1.2 8000 8000 8000 8000 8000 40.000
Amag 2 34000 34000 34000 34000 34000 170.000
Hedef 2.1 30000 30000 30000 30000 30000 150.000
Hedef 2.2 5000 5000 5000 5000 5000 20.000
Amag 3 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
Hedef 3.1 5000 5000 5000 5000 5000 20.000
Hedef 3.2 36.000 36.000 36.000 36.000 36.000 180.000
Genel Yonetim Giderleri 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
TOPLAM
TOPLAM 133.000 133.000 133.000 133.000 133.000 665.000,00
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini
saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gdzden
gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen
durumlarda stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.
Izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve uygulama sirasinda siirekli
ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarh bir siirectir. Performans gostergeleri
araciligiyla amac ve hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.
Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir.
Hedeflenen degere ulasilmasimi engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere
ulasilmasinmi saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasi: GoOsterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef
performansinin  hesaplanmasinda izleme donemindeki yi1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki
gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100’ asabilir ancak hedef performansinin dl¢iimiinde bu deger 100 olarak alnir.

Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin ol¢limiinde bu deger sifir

alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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Tablo 28: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

Izleme
Donemindeki Yil
Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisi

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

05.06.2024

Bayram SIMSEK
Okul Mudiri

a7




EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhgi X
Valilik
Okullar X
Ogretmenler X X
ISKUR Calisanalan X X
Ogrenciler ve Veliler — [x X
X X

Okul Aile Birligi

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslari
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Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
vV : Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas = > = E % S5
-y ¥ z .2 S < S
< |y |58 |8% 2
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
= idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar icin
Ozel Idare N Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amac¢ ve hedeflerimize
0] ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamici Uriin/Hizmet Matrisi

e o > @ o
. | 5| 2|55 E 5| 28| F| £
Uriin/Hizmet = = s | = GD?J S| B = £ (ED
| £ E|E% = =2 B o
) g | 2|83 g g o oo
2 2| g|FE| 78 %
5| E| 8| 8 = a  F 2
S| = 5 2 & §
Yararlanict Qé: g 3, g
(Miisteri) ~ B
Ogrenciler ~
Veliler
Universiteler o
Medya o
Uluslararas1 kuruluglar o} 0
Meslek Kuruluslari
Saghk kuruluslar1 o}
Diger Kurumlar
Ozel sektor v 0

v : Tamamu O: Bir kismu

EK- 4: Ogrenci Anketi Sonuglar
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Sorular Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum o o Katiliyorum o
% ° ° % ’
1 | Okulumu seviyorum 80 15 3 1 1
2 | Okulumda kendimi gitivende hissediyorum. 62 28 8 1 1
3 | Okulumun ici ve bahcesi temizdir 48 19 20 9 4
4 | Ogretmenim adildir. 84 12 3 0 1
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 81 16 4 0 0
Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim
6 76 18 4 1 1
eder.

7 | Ogretmenim derse katilmam saglar. 75 15 8 1 1
8 Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. 57 19 14 6 4
9 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 27 22 22 15 14
10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 60 20 13 4 3
11 | Teneffuislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 65 21 9 3 2
12 | Ogretmenim her giin beni ok galistirtyor. >0 19 = 8 8

Ek-5:0gretmen Anket Sonuglari

Kesinlikle | Katihyorum | Kararsizim Kismen Kesinlikle
Sorular Katiliyorum % % Katilmiyorum | Katilmiyorum
% % %
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
1 75 25 0 0 0
anliyorum.
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Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak

2 . . 67 17 16
gelisiyor.

3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 83 9 8
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini

4 o . . .. L s . 50 50 0
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi

5 y 83 9 8
saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin

6 e 58 33 9
egitim firsatlar1 sunuyor
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde

7 - 75 25 0
yonlendirir.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini

8 e 67 33 0
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum

9 L 67 33 0
kaynaklara erisimim var.
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli

10 ... _ 83 17 0
egitime sahibim
Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri

11 50 50 0
desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde

12 |, 67 33 0
izler.
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler

13| diizenlemektedir 67 33 0

14 | Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. 67 33 0
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki 67 33 0
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surdirtliir.

Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.

16 58 42 0 0 0
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 67 25 0 0 8
Ek-6:Veli Anket Sonuglar:
Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim Kismen Kesinlikle
Sorular Katiliyorum % % Katilmiyorum | Katilmiyorum
% % %
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 49 36 14 1 0
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak
. . 34 46 15 3 2
gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir. 46 36 17 1 0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak
. . .. S . 39 23 22 11 5
icin uygun giivenlik 6nlemleri alir
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 36 48 14 ! !
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine

. 56 38 5 1 0

yardimci olabilir.
Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 52 35 9 2 2
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 50 37 10 2 1
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun 36 43 16 2 3
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gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi

10 48 35 10 4 3
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11 | guigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik 47 45 6 0 2
saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
12 68 26 3 2 1
memnunum
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime
13 . 42 39 13 4 2
cevap veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri
14 . . 35 38 15 5 7
diizenlenir.
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi
15 e e 1 38 41 13 5 3
bir iliski kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 38 36 16 5 5
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 45 38 10 3 4
18 - Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 45 44 7 3 1
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 71 27 2 0 0
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 72 27 1
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 74 23 1 1 1
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 67 26 6 1 0
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Ek-7 :Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amagl Saha X

Derslik Alanlari (m2) 1478.55 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 109.1 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 63.10 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1301.76 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 5898,24

Okul Kapali Alan (m2) 5207,04

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 130,10

Tuvalet Sayisi 41

Diger

Ek-8: Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Erkek Kiz Toplam

Ana Sinifi A 11 8 19

Ana Sinifi B 11 7 18

1-A 13 13 26

1-B 18 14 32

1-C 15 12 27
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1.sinif Hafif Otistik/A 0 2
2-A 9 12 21
2-B 11 9 20
2-C 7 14 21
2-D 9 11 20
2.sinif Hafif Otistik/A 1 0 1
3-A 9 8 17
3-B 9 8 17
3-C 9 6 14
3-D 10 5 15
4-A 19 11 31
GENEL TOPLAM 161 138 299
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